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EVIDENCIAS PERIODO: Febrero - 2024

DIDIER JULIAN CARDONA MARIN

OBLIGACION # 1: Participar oportunamente segln la programacion en las jornadas de desarrollo
curricular del Centro de Formacion.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persanales, of Servicio Naclonal de Aprencizaje SENA, se compromete a gacantizar la seguridad y
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento corresporcdiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datas Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran admacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondients en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FORMATOS ALISTAMIENTO DE INGLES

FICHA

2904834 | AREA: Bilingiiismo, inglés | Instructor: DIDIER JUUAN CARDONA MARIN

PROGRAMA

MATENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE PRIMER
AUTOMOTORES TRIMESTRE

GESTOR

NELSON RENGIFO GARCIA

COMPETENCIA
INTERACTUAR

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecdos por el Marco Comun Europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJES

Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si

TRIMESTRE | mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades

1 presentes e historias de vida.

Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de
vida.

CRITERIOS DE
EVALUACION

Reconoce la idea general y detalles especificos en textos escritos de lIa vida cotidiana
articulados con claridad.

TEMATICA
OCUPACIONAL

Deletrear nombre del programa de formacion (ver pestana hoja 1), nombre del
centro de formacion (Industrial Biotechnology Center - Industrial site), apprentice,
instructor, timetable, coordinator, classroom - lab - workshop - office -library -
bathroom -sport facilities - parking lot - halls - stairs- cafeteria - auditorium - lockers -
rest area - instructor's launch, etc.

Cualidades y/o habilidades del empleado en la empresa del area asignada. Idiomas
que habla, actividades que conoce del empleo.

Espacios que componen el sitio de trabajo y descripcion general: insumos,
maquinaria, herramientas.

Ubicacion especifica de maquinaria o instrumentos utilizados es el espacio laboral.
Indicaciones de coOmo encontrar espacios, insumos, maquinaria y herramientas en el
sitio de trabajo.

EVIDENCIA
FINAL

DESEMPENO

Realice un video, en inglés, presentandose como aprendiz SENA del programa de
formacion que esta realizando e incluyendo la descripcion de un area de formacion
(taller, laboratorio, oficina. etc.)

Técnica- Exposicion

Instrumento- Lista de verificacion

DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
INSTRUCTOR DE INGLES

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

FICHA 2876954 | AREA: Bilingiiismo, inglés | Instructor: DIDIER JUUAN CARDONA MARIN
PROGRAMA TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL PRIMER
TRIMESTRE
GESTOR JHON FABIO BRAND
COMPETENCIA | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
INTERACTUAR | Iaborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia
para las lenguas.
Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si
RESULTADOS | TRIMESTRE | mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
DE 1 presentes e historias de vida.

APRENDIZAJES Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de
vida.

CRITERIOSDE |+ Reconoce la idea general y detalles especificos en textos escritos de Ia vida cotidiana
EVALUACION articulados con claridad.
« Deletrear nombre del programa de formacion (ver pestana hoja 1), nombre del
TEMATICA centro de formacion (Industrial Biotechnology Center - Industrial site), apprentice,
OCUPACIONAL instructor, timetable, coordinator, classroom - lab - workshop - office -library -
bathroom -sport facilities - parking lot - halls - stairs- cafeteria - auditorium - lockers -
rest area - instructor's launch, etc.
« Cualidades y/o habilidades del empleado en la empresa del rea asignada. Idiomas
que habla, actividades que conoce del empleo.
« Espacios que componen el sitio de trabajo y descripcion general: insumos,
maquinaria, herramientas.
« Ubicacion especifica de maquinaria o instrumentos utilizados es el espacio laboral.
« Indicaciones de como encontrar espacios, insumos, maquinaria y herramientas en el
sitio de trabajo.
DESEMPENO
Realice un video, en inglés, presentandose como aprendiz SENA del programa de
EVIDENCIA | formacion que esta realizando e incluyendo |a descripcion de un area de formacion
FINAL (taller, laboratorio, oficina. etc.)

Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacion

DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
INSTRUCTOR DE INGLES
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FICHA 2673166 | AREA: Bilingiiismo, inglés | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO QUINTO
TRIMESTRE
GESTOR RONALD LIBREROS
COMPETENCIA | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
INTERACTUAR | laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia
para las lenguas.
Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si
RESULTADOS | TRIMESTRE | mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
DE 1 presentes e historias de vida.

APRENDIZAJES Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de
vida.

CRITERIOS DE |« Reconoce la idea general y detalles especificos en textos escritos de la vida cotidiana
EVALUACION articulados con claridad.
« Deletrear nombre del programa de formacion (ver pestana hoja 1), nombre del
TEMATICA centro de formacion (Industrial Biotechnology Center - Industrial site), apprentice,
OCUPACIONAL instructor, timetable, coordinator, classroom - lab - workshop - office -library -
bathroom -sport facilities - parking lot - halls - stairs- cafeteria - auditorium - lockers -
rest area - instructor's launch, etc.
« Cualidades y/o habilidades del empleado en la empresa del area asignada. Idiomas
que habla, actividades que conoce del empleo.
« Espacios que componen el sitio de trabajo y descripcion general: insumos,
maquinaria, herramientas.
« Ubicacion especifica de maquinaria o instrumentos utilizados es el espacio laboral.
« Indicaciones de como encontrar espacios, insumos, maquinaria y herramientas en el
sitio de trabajo.
DESEMPENO
Realice un video, en inglés, presentandose como aprendiz SENA del programa de
EVIDENCIA | formacion que esta realizando e incluyendo la descripcion de un area de formacion
FINAL (taller, laboratorio, oficina. etc.)

Técnica- Exposicion

Instrumento- Lista de verificacion
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DIDIER JULIAN CARDONA MARIN

INSTRUCTOR DE INGLES
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FICHA | 2824532 [ AREA: Bilingiiismo, inglés | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN

PROGRAMA GESTION DE MANTENIMIENTO DE SEGUNDO
AUTOMOTORES TRIMESTRE

GESTOR NELSON RENGIFO

COMPETENCIA | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
INTERACTUAR | <o ciales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin
Europeo de referencia para las lenguas.

Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y

RESULTADOS escrita en inglés en diferentes situaciones sodales tanto en la cotidianidad
DE TRIMESTRE | como en experiencias pasadas.
APRENDIZAJES 2 Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de

informacion basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto
inmediato, asi como de experiencias pasadas.

« Reconoce la idea general y detalles especificos en interacciones orales de

la vida cotidiana articuladas con claridad y una velocidad promedio.
CRITERIOS DE

EVALUACION . . 2 .
« Hace uso de vocabulario relacionado con familia, aficiones e intereses,

trabajo, viajes y hechos de actualidad, en textos orales y escritos.

) « Actividades desarrolladas en el espacio laboral (registrar usuarios, enviar
TEMATICA correos, crear rutinas, completar formularios, preparar mezclas etc)
OCUPACIONAL . .
« Actividades laborales en presente continuo.
« Causas y consecuencias de sus actividades laborales

DESEMPENO

EVIDENCIA

FINAL Realice una presentacion en video, describiendo en inglés lo que un

companero hace en su puesto de trabajo.

Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacion

GTH-F-062 V09
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FICHA 2824218 | AREA: Bilingiiismo, inglés | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
PROGRAMA TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO SEGUNDO
INDUSTRIAL TRIMESTRE
GESTOR | ENAIN MURILLO
COMPETENCIA | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
INTERACTUAR | <o ciales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin
Europeo de referencia para las lenguas.
Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y
RESULTADOS escrita en inglés en diferentes situaciones sodiales tanto en la cotidianidad
DE TRIMESTRE | como en experiencias pasadas.

APRENDIZAJES 2 Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de
informacion basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto
inmediato, asi como de experiencias pasadas.

« Reconoce la idea general y detalles especificos en interacciones orales de
la vida cotidiana articuladas con claridad y una velocidad promedio.
CRITERIOS DE
R « Hace uso de vocabulario relacionado con familia, aficiones e intereses,
trabajo, viajes y hechos de actualidad, en textos orales y escritos.
) « Actividades desarrolladas en el espacio laboral (registrar usuarios, enviar
TE:‘AHC": correos, crear rutinas, completar formularios, preparar mezclas etc)
OCUPACIONAL « Actividades laborales en presente continuo.
« Causasy consecuencias de sus actividades laborales
DESEMPENO
EV::?SZILCIA Realice una presentacion en video, describiendo en inglés lo que un

companero hace en su puesto de trabajo.

Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacion

INSTRUCTOR DE INGLES
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FICHA 2744865 | AREA: Bilingiiismo, inglés | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
PROGRAMA TECNICO EN CONTABILIZACION DE SEGUNDO
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS TRIMESTRE
GESTOR FERNANDO HERNANDEZ
COMPETENCIA | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
INTERACTUAR | sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin
Europeo de referencia para las lenguas.
Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y
RESULTADOS escrita en inglés en diferentes situaciones sodales tanto en la cotidianidad
DE TRIMESTRE | como en experiencias pasadas.

APRENDIZAJES 2 Lievar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de
informacion basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto
inmediato, asi como de experiencias pasadas.

« Reconoce la idea general y detalles especificos en interacciones orales de
la vida cotidiana articuladas con claridad y una velocidad promedio.
CRITERIOS pE
EVALUACION
« Hace uso de vocabulario relacionado con familia, aficiones e intereses,
trabajo, viajes y hechos de actualidad, en textos orales y escritos.
. « Actividades desarrolladas en el espacio laboral (registrar usuarios, enviar
TEMATICA correos, crear rutinas, completar formularios, preparar mezclas etc)
OCUPACIONAL s .
« Actividades laborales en presente continuo.
« Causasy consecuencias de sus actividades laborales
DESEMPENO
EV::?'E:PA Realice una presentacion en video, describiendo en inglés lo que un

companero hace en su puesto de trabajo.

Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacion

GTH-F-062 V09
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AREA: Bilingiiismo, inglés | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
PROGRAMA | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS FICHA mTERCfR
METALICOS EN PLATINA 2775022 | TRIMESTRE
GESTOR ORLANDO CANO
COMPETENCIA | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
INTERACTUAR | laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia
para las lenguas.
Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un
RESULTADOS | TRIMESTRE | visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.
DE 3 Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area
APRENDIZAJES ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de
frases sendillas en forma oral y escrita.
« Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos
orales y escritos.
CRITERIOSDE |« Hace usode términos y expresiones relacionadas con su ambito laboral especifico
EVALUACION |. Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos
orales y escritos.
« Hace uso de términos y expresiones relacionadas con su ambito laboral especifico.
) « Acdones que desempena en su quehacer laboral, relacionando
TEMATICA actividades y herramientas de su puesto de trabajo (contexto hipotético o de
OCUPACIONAL experiencia laboral real)
« Cambios en sus habitos de experiencias formativas, laborales y personales
DESEMPENO
Perfilandose como empleado, narre una situacion laboral que le haya sucedido en dias
EVIDENCIA | pasados teniendo en cuenta las acciones, |os procesos y los elementos relacionados con
FINAL €53 situacion.
Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacion
Vi
DIDIER JUUAN CARDONA MARIN

INSTRUCTOR DE INGLES
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FICHA AREA: Bilingiiismo, inglés | Instructor: DIDIER JULAN CARDONA MARIN
PROGRAMA MANTENIMIENTO ELECTRONICO FICHA: SEXTO
E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 2619976 TRIMESTRE

GESTOR JOHN HAROLD GARCIA

COMPETENCIA | Produdir textos en inglés de forma oral y escrita.

PRODUCIR
RESULTADOS | TRIMESTRE | Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado
DE 6 de contextos sociales y laborales pasadas.
APRENDIZAJES

« Leer textos complejos y con un vocabulario mas espedfico, en inglés general y
CRITERIOS DE técnico.

EVALUACION |+ Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de
modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

« Especificar la reglamentacion SST en el puesto de trabajo, indicando lo que se puede
TEMATICA y no se puede hacer, los EPP y de bioseguridad, regulaciones ambientales, pautas

OCUPACIONAL ergonomicas, etc.

« Respuesta a comunicaciones externas e internas, utilizando diferentes medios.

EVIDENCIA DE DESEMPENO 1

Realkiza un video-curriculo en ingles donde presente su perfil Iaboral explictando sus caracterizticas y habilidades para

dezempenarse en un cargo de su drea ocupadional.

EVIDENCIA
FINAL Técnica: Viceo

Instrumento: Lizta de Verficacion

EVIDENCA DE DESEMPERO 2
Presenta uns entrevicta donce resalte su pertil oCuDeG Onal teniendo las siguientes preguntas:

Tell me 800t yourself.

Wik me through your resume.

How Gic you hear about this position?

Why Co you want to work at this company?®
3.Why co you want this joo?

- Wiy zhoulc we hire you®

Whet can you bring to the company®

What are your grestezt strengths?

What 0o you conzider to be your weaknesses?
.Wiret iz your grestest professional schievement?

BUENAURWwNPe

g‘.

il o

o - o

P A T
/;%/,‘/;./' ’ /

DIDIER JULIAN CARDONA MARIN

INSTRUCTOR DE INGLES
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OBLIGACION # 2: Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de
las fichas y la planeacién pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales

LISTADOS DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES
FEBRERO- 20234

L LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
Prixena For madidn Prodesonel Integr ol Fecha: 05/02/2014
PiGamtunts ntla 4412 ssiin codigo:
Nm y programa de Formacién: | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA TRIMESTRE | FICHA:
GESTOR: ORLANDO CANO 3 2775022
| Asignatura: INGLES [Mes: Te\nernay Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
[n' NOMERES APELLIDOS ooc. Ols | Mes | aho Ois | Mes | oo | O T eho Ola | Mes aho
. I — 204 | V2 [ O Loms | | | 2024 l |_202¢ 2024
1| DIDIER MAURICIO POVEDA FERNANDEZ 1114813425
2 | JOHAN ESTEBAN BOLANOS VARGAS 1113979629 = o
3 | LEIDER DUVAN CAICEDO LOPEZ 109114934 | ¢ Y (oS A | SR @
4 | ALEXDUVAN NIEVA OSPINA 1113978196 | B CcOS A Mo ..
5| YODIN BRAINER ANDRADES BONILLA 1113634869 | (haS e NI e
| YEISON CAMILO CARABALI QUINONEZ 1114621501 | [ SON 1500
7| JUAN SEBASTIAN VELASCO ALVAREZ 100628439 |3} \h
8 | JOHAN MANUEL GUERRERO BAENA 1113628164 PMASENTE N AT
9 | GENES CROYS REBOLLEDO ALVAR 680069 Budel TE e
10 | KEVIN ANDRES MURILLO MEDINA 1114239629 %
11 | JHON JANER MOSQF 2A ORDE" 52 1109186201 |
12 | ALEJANDRO IBARBU s ANCHEZ 1113628985 | |N)SENT e. BRI BE—
13 | JAIME ALBERTO LONDL ' 0 CORTES 111375980 el
14 | JOHN BAIRON BEJARAl _ 1005893350 |, 7 B> g Prao (5 |
15 | DANIEL STEVEN VAZQUEZ POMBO 1113686306 1
16 | LAISRETH CAROLINA | OLIVARES PAZ 4768932 ] —
17 | BRAYAN ALEXIS PILLIMUE REYES 1006286802 |19, faon W
18 | JUAN PABLO LIZ FIERRO 1006288238 ALANN & &“%
15 | DANIEL FELIPE MURILLO 1143863409
20 | JUAN FELIPE TAPIA UNIGARRO 1113686699 |’} )
21 | ALEXANDER SALGADO MARQUEZ 1114899001 A _
22 | DUVAN OSWALDO VIERA VASQUEZ 1115548207 | 1A \Q EWNTE AT
23 | LUIS FERNANDO GIRON MURILLO 1192773404 )~ {) 20, 6s
24 | JOSE ANTONIO ARBOLEDA GARCES 1059981730 S €
25 | JUAN CAMILO RIANO SARRIA 1006331545 ALVSENTE | ( ENTIE
% | BRAYNERANDRES | URRESTA MORA 14872307 | Jge Ne &, |
27 | KEVIN ESLEIDER SERNA MUROZ 1007836640 | Y[ AN W ]
28 | WILLIAN JOSE REINOSO BARRIOS 1113629928 ) Qs e 008y X\\SE ]
7
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° LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Versién 1
PR, D R ——p—y Fecha: 05/02/2014
S e =
Nivel y programa MANTENIMIENTO ELECTRICO Y. CQNTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES TRIMESTRE FICHA
Y de Formacion: GesTor: Y\ \= N\ €0\ 2 o
Asignatura: INGLES [ Mes: Tewend) A% 4 | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
poc e A g Y BT T A T
N NOMBRES APELLIDOS IDENTIDAD O \S [0 %IM I :f:_i__
1 | WILLIAM [EFFERSON MINA VALENCIA 1007836733 | = wrrc panp | on o cvzn
T | CRISTIAN JESUS AVILA FONTALVO 1065572159 | \SEWNE | Justiar L i
3 | LUIGGH RENTERIA ALEGRIA 1113364076 ™
T | JULAN MUNOZ DOMINGUEZ 1113623138 = e —
< | FERNANDOALFONSO | CASTRO POTES 1113631642 | DNOSE WTE aNE
S | YADIR BANGUERA PALOMINO | 1113649409 |9RD\C R Geiot—
7 | BRYAN GIRALDO SOTELO 1113661526 E"Iﬂﬂ&db
+ | ALEJANDRO ROJAS FERNANDEZ 1113684082 | Py SEN T Y4
9 | JUAN CAMILO VELASQUEZ LOPEZ 1113693407 ALY & SENT=
10 | JHONATAN STIVEN TABA HERRERA 1113859112 |, & Vaelan
11 | HANNER STEWART TOZANO GIL 1114541808 v Lozonc E
12 | RONALD ALEXIS VILLA HURTADO 1114874884 Dol Uil
13 | LEON ERNESTO ROMO TAPIA 1114898611 |[ i mg%i1g
14 | GERARDO ANTONIO SOTO DIAZ 1115548299 | 2
15 | JAM CARLOS SALAZAR VALENCIA 1193643747 | AAASERNTS] Dowm Garjos
16 | MAURICIO ALFONSO ROA LOPEZ 16275981 W] AoReN e
17 | JAIBER TEZTOVAR 94297031 q’;ﬁ §€\\ﬁ€ POSENTE
18 | YERSON ALONSO GARCES SAA 1066840227 | yovenn (Gvce i
15 | JACOBO CARREJO TASCON 1114240965 | Joropo CF SENE
20 | BAYRON STEVEN SILVA MENDOZA 1114310436 \K;\&G(\]‘(e_  Seluo A |
71 | ADRIAN FELIPE VIVEROS NIEVA 1114622058 | g\20ex0s ENTE |
22 | KEVIN OSVALDO MEDINA ZUNIGA 1114622071 | kauo Moo | XTENTE i
LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
Trotm s Farmscsdn Profeyiomed Isimg o Fecha: 05/02/2014
Nivel y programa de Formacién: | TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO l’ TRIMESTRE FICHA:
GESTOR: RAUL USMA l 3 2809964
Asignatura: INGLES [Mes: Felowewo - 1072 Instructor:  DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
DoC M.u. “n:u* umalm —ma- nl':::“*‘
w NOMBRES APELLIDOS o :I.O zou:,:wu S X
1 | ALDEMARSEBASTIAN | ROJAS LOPEZ 1113692225 (A
2 | DARWIN RICO PINEDA 6646234
3 | JORGE ALBERTO MOLINA MELO 1113678895
+ | LUIS ARBEY RAMOS SALAZAR 1114398546 ‘
S | ALEXANDER RENGIFO 16274899 ‘
© | JESUS ANTONIO OCAMPO CASTRO 16259323 |
7 | NELSON SOTO MONTOYA 16253296 |
s | ALEXANDER VIVAS MONTENEGRO 94320727 &
5 | MANUEL FELIPE RAMIREZ RAMIREZ 1111779585
10 | JOHN FERNANDO GARCES DAZA 16275829 (=
11 | LIBARDO BOLIVAR RODRIGUEZ PUENAYAN 16862317 l‘lxxh%% o ]
12 | YINA MARCELA VALENCIA BENITEZ 1113664981 %
13 | MARIA VALENCIA BENITEZ 1113642381 | | N
14 | WILMER VALENCIA CAMPO 6361567 | NOSEN &
15 | JHOAN ARAGON BUSTAMANTE | 1113639336
16 | ANLLY LORENA REY SOTO 11136211539 < [
17 | JOSE ANTONIO PANTOJA DIAZ 87491147 | 4 |
18 | DANIEL PERAFAN RIVERA 16283425 -
15 | VICTOR HUGO MELO SARRIA 1113645118 N W lo.
20 | ALVARO PATOJA ZAMBRANO 16253994 5
21 | ALEXANDER RAMIREZ PIEDRAHITA 14698401 w Pavii?
22 | VICTOR ALFONSO RAMIREZ PIEDRAHITA | 1113678320 |N\c s g
23 | JENNY ALEJANDRA GIL CATARO 1143861072 * e \C.
24 | JUAN MANUEL MONTES ESCOBAR 1192802954
25 | JUAN MARIO ASPRILLA BRAHAN 1192012728 [3a A FMano 0l
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° LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
= Posanse fermasda Prolvioast obogre Fecha: 05,/02/2014
w Prow artemmany | e vk e 8 Frvanide Cédigo:
Fowwnita de A
1 Nivel y programa TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE Ficha:
da Formacién: Gestor: RONALD LIBREROS 2673166
Asig INGLES | Mes: Femexd =074 | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
DOCUMENTO FRIMA FRIMA FRIMA FRMma FRIMA
DEIDENTIOAD | Ot | Mee T A% | i [ #tes | ARe | Die | Wes ke | s | %ee | Ak | O
po— s oo [z [ 3 [0 au'—'{—“w 024 3024
1 | SANTIAGO QUINTERO RAMIREZ 1005894727 | o
O*'J‘“ﬂ-’ Q)’A
2 | MICHELLE DAYANA RAMIREZ MOSCOSO 1006342014
Hchelle 2 [Hicholle 2
3 | PAULAMAYERLY VASQUEZ CAMACHO 1107051065 Qloh o0
o, N
4 | YULIKATERIN LEUDO MORENO 1113530795 lm&“"&
S | DIANA PATRICIA CASANOVA REVES 1113649377 T )
Dicwat C DTt ¢,
€ | JACKELINE CAICEDO 13654275 | 1 senc U
7 | ISABEL CRISTINA GONZALEZ AGREDO 1113656874
8 | JOHANA ANDREA BONILLA PRIETO 1113659351
)00 il Jdvrs Bon!
S | YESSICA LORENA LEMASANCHEZ 1113680001 |y oo Lo mn foma] Yessiea Jormm o ma
10 | LUISA FERNANDA ARANGO GARZON 1113680378 \SQSGN'\E H [ |
NBORG LONDONG 1
11 | ANDREA LONDGNO LONDO 1113682440 | o\ vsene |0\ od E | |
12 | MONICA ALEJANDRA | LEMA BEDOYA 1113687666
Hbmcc.la«o ’
13 | DAYAN SHIRLEY LOPEZ LOAIZA 1113689318
14 | ADRIANA LIZETH HINCAPIE REYES 1114623369 ‘\\
MGIYI W&\lftﬁ
15 | JADER DE [ESUS CABEZAS TRE[OS 1143996419 éﬂ ,/‘ s | s Aresir
16 | IVAN ANDRES ORTIZ CEBALLOS T804 | jaw (i€ r,,“,o‘,,,
17 | BLANCA NUBIA HERNANDEZ LOZANG 29683658 - M Jqﬁ M
4 -
e USTAOO D ASSTENGIA MRENDIES oo |
A rememiart muaib dol furewce Cédigo:
Nivel y programa TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL TRIMESTRE FICHA
de Formacién: GESTOR: JHON FABIO BRAND 1 2876954
Asignatura: INGLES [ Mes: Te'onex — 2074~ | nstructor: DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
ooc FIRMAS FIIMAS HAMAS FIRMAS i i FIRMAS e
o NOMBRES APELLIDOS ;"-IFE__:;‘ B Toe [ | o e [ oo [0 [ W [ o I =
1 | JEIDER YAIR HURTADO VALLECILLA | 1003311221 | Jeldor Yoy | Feided Yebt | Jeidey Yoiu
7 | JORGE ARMANDO | CRUZ MENDOZA 1005853564 <z | |
3 | KARINA CASTRO BANDERAS 1005935682 NiyS Ene . ] )
= | SEBASTIAN BARRERA ORTIZ 1006011580 . |Scbostian [Sebostion | ]
s | JESUS DAVID GOMEZ ALVAREZ 1006306279 frovSUondh |armes [ |
© | JUAN SEBASTIAN MINA GOMEZ 1007700399 L Bl e My owis i
7| JUAN SEBASTIAN CARDONASINISTERRA | 1061200722
3 | ANDRES FELIPE CAMPOS MEDINA 1082782029 | » dni$ petix 4 w5 7l
9 | OSCAR EDUARDO CAPAZ SANCHEZ 1112218098 xoay (oo XY pgfaz
0 | GUSTAVO ADOLFO | GOMEZ RENGIFO 1112930771 (3ush 00 formed _G_“k‘m_&#%us\wc [
11 | JOHN BAYRON RODRIGUEZ GUERRERO | 1113626197 | Rareon BoKCn Beoien
17 | JEAD CLON ANDRES | RODRIGUEZ ASTUDILLO | 1113978622 | Are S pinsud® Podvawz A I
13 | ANDRES CAMILO MAINGUEZ GAVILANES | 1114308955 / A wnda M. |
4 | CRHISTIANDAVID | VERA BONILLA 1114309540 |/
15 | DAVID FELIPE JIMENEZ VALENCIA 1114542014
i6 | JOHN EDUARD CORDOBA CEBALLOS 1114620291 | AR AR AR )
17 | DARIO FERNANDO | HIDALGO MUNOZ 1143833623 | panseWie >
18 | DAVID HURTADO CHAMORRO | 1192731055 | (\  ve et & D) (,m_ o
15[ JAIDER JOHAN ALOMIA OREJUELA 1193076272 |56 3e{ MNOI5ed RO_IIRdeX Moo
20 | CARLOS FELIPE JIMENEZ MORIONES 94297790 7R )s Lo % ;...,-. Foline. fosaecen
21 | JOHNATTAN ROJAS GIRALDO 9735211 T e ® | e Ne (,\{;'ﬁ
22 | ANGEL ESTEVAN CAICEDO CAICEDO 1109668181 < | OSSN ’\& | !
23 | CRISTHOFER ALEXIS | CASTILLO SALCEDO 1114000530 | DAIENTC by y_.ﬁ* |
2¢ | SAMUEL GUERREROORDONEZ | 1114621552 5 a0\ G 150 () Cqmoé\ \ =1
25 | YULIAN STIVEN LASSO BUENDIA 1114622545 gl\usemb v Gg? 3, | Ydan S. | i
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ADO APRE Version 1
-7.'% LT ._fﬁf.’:'.‘ﬂ. -.---"D'“s Fecha: 05/02/2014 {
A n-—--:::.:::::’:---m Codigo:
Nivel y programa de Formacién: | TECNICO EN MECANICA IND USTRIAL [ TRIMESTRE: Ficha:
Gestor: ENAIN MURILLO 2 2825218
Asig: INGLES [Mes: T eNanervo — 2Q24 | Instructor: DIDIER JULIAN CARDONA N
p FRIMA FRPAA FAINA FRIMA
DOCUMENTO
NOMBRE APELLIDOS ormenmoan (et L L e L e e e & e [
1 | JHON JANY SINISTERRA NUNEZ 1003154652 |
2 | HAROLD ARVEY DOMINGUEZ [URADO 1004546399 |
3 | KENY FERNANDO ROSERO CHARFUELAN 1005784848 | |
2 | KEVIN ALEXIS LOPEZ VALENCIA 1006308117 l 1
S | LUISALEJANDRO GUTIERREZ TOBON 1006324129 ’
6 JHAN CARLOS MARIN ROMAN 1006351768 f
7 | JUAN CAMILO AGREDO PAZ 1112219619 |
3 | JOHANSTEVEN SOLARTE MINA 1113512136 | 1
3 | JOHAN FELIPE SUAREZ CANDELO 1113516088 | ]
30 | YEISONSTIC MAZUERA RUALES 1113620472 ]
11 | CRISTIAN CAMILD CAMPILLO ALVAREZ 1113627795 [ ]
12 | DANIEL ALEXANDER CUARTAS ARANGO 1113698987 ]
13" | JUAN CAMILO SANDOVAL MEDINA 1113978204
34 | SAMUEL SUAREZ BORJA 1114239260 {
15 | DANIEL FELIPE NANEZ CUASTUMAL 1114308036 | |
16 | SEBASTIAN CALVO ARBOLEDA 1114309135 !
17 | JUAN DAVID HENAO CUASTUMAL 1114541798 ]
3 | JAIDER ANDRES VALENCIA PERLAZA 1114620228 P pe |
13 | JUAN DAVID CAERERA TEZ 1114620955 U v( =2
% | CRISTIAN CAMILO MAZUERA MORA 1115548226 | hﬁ&‘& 1 |
31| VOCER KIWELL BANDERAS HERNANDEZ | 1113979760 |Uocpy \  thugtl | 1
22 | JUAN SEBASTIAN CASTRO BEDOYA 1113979906 (/‘U - \(edn - -~ ’ﬁ |
23 | JUAN ESTEBAN CANIZALES CUASTUMAL | 1114309377 4/ (\ SO \ W | A
24 | BLADIMIR MUNOZ PALECHOR 1114621682 BEISEWTC \ |
3 | PEDRO PABLO SANABRIA PEREZ 1114816690 | 1ni,S€ W Te | | \
26 | JUAN|OSE MEDINA BERRIO 1114877806 | [N REWNE |7 M \ | \
27 | JUAN PABLO GUAMPE CASTANO 1137059279 | (NS€ 9 VE | Yoau Pabio 6L = ) | |
28 | DANIEL FELIPE PERAROJAS 1113671221 S et %\9 [Xye) \ \
[ | JUANCAMILO BELALCAZAR ISAZA 1140421463 INAC wWie VETOAOD | \ |
USTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
7’% Proceo far racén - Fecha: 05/02/2014
A »--a—-.l-u:- ‘:-:v--n- Cadigo:
Nivel y programa de Formacién: | TECNOLOGO MANTENIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL TRIMESTRE | FICHA:
GESTOR: JOHN HAROLD GARCIA 6 { 2619976
Asignatura: INGLES [ Mes: Eeyxe - 2004 Instructor:  DIDIER JULIAN CARDONA MARIN
FPMAS FRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMERES APELLIDCS DOC. IDENTIDAD Dls | Mes who. [ aive [ e whe | Ole | e who Dia | Mes o
¥ — e S DL 2024 | 2024 2024 024 1 2024
1| ALEICER DAVID TORRES VIVEROS 1002527098 Alace. Shel oy
She
2 | JEFFERSON DAVID VALLEGLLA PAIAJOY 1006288321 ' e
3 FRANCISCO JAVIER COCA MERA 1006308220 m‘.\_‘e
4 BRAYAN ESTEBAN GAVIRIA GUERRERO 1006342086 AW
S | GIOVANNI ANDRES MENDOZA MAINGUEZ 10063543039 /' %
P A
& | JOAN DAVID TABORDA ORJUELA 1006343789 &I.JT PR
7 MILTON JAVIER MONTES 1BANEZ 1006343796 mﬁ me
8 | JUAN CARLOS TRUILLO ZURIGA 1107036253 al'a A Ca-‘us "
L JEFFERSON SANCHEZ MOUNA 1109541828 &
__ PCEReMEOn £,
10 | SANTIAGO CHALAPUD CORDOBA wmssma [ g e diaped!
11 | ANDRESFEUPE HERAERA ROJAS 1113620347 |
12 | JMONNIER ALEXANDER TORRES GOMEZ 1113621989
P
13 | JOHAN CRIOLLO VANEGAS 1113622564 j Ao
14 | JUAN JOSE VANEGAS UMANA 1114314204 m
15 | ALEXIS CASTHLO GOMEZ 1114620208 %
16 | JUUAN ZAMBRANO MORA 1114620451 ()“\.q‘\ 2
1
17 | BRAYAN ANDRES VALOIS AGUILAR 1193462059 POSERTE
RSON “MONTARO SALAZAR 1086046056 | _ N o 1 l
18 | JEFre (eseeton 2 \
15 | JAVIER DAVID OIEDA DAZA el Dhid D \ \ ‘
I ) a
70 | JUAN ESTEBAN ROMERO MESA 1005862437 BOSENTE ‘ \ 1
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OBLIGACION # 5: Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalmientacion.
Pantallazos de listas de chequeo entregadas a los aprendices

w

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO LISTA DE VERIFICACION
TRIMESTRE: 1

FICHA: 2904834

PROGRAMA DE FORMACION:

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

NOMBRE APRENDIZ:

COMPETENCIA:
INTERACTUAR

Interactuar en lenqua inglesa de forma oral y escrita en contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo.

EVIDENCIA:

pesempeo | X | [ _probucro |

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de
vida.

LISTA DE VERIFICACION

INDICADORES

o OBSERVACIONES

Sl NO

A traves del uso de las
herramientas TIC, realiza su
presentacion personal usando
expresiones orales de saludos y
despedidas.

Realiza su presentacion personal
utilizando "verb to be” con sus
respectivos sustantivos y
adjetivos.

Expresa su desempefno
ocupacional en lengua extranjera
haciendo uso del vocabulario
relacionado con su area

profesional.

Su pronunciacion, entonacion y
tono de voz le permite
comunicarse con la audiencia.

Ciudad y Fecha:

Firma Instructor:

Firma Aprendiz:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO LISTA DE VERIFICACION
TRIMESTRE: 1

FICHA: 2673166

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE APRENDIZ:
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales
INTERACTUAR y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo.
EVIDENCIA: DESEMPENO | prooucto |
Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo,
RESULTADO DE de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e
APRENDIZAJE historias de vida.
Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
LISTA DE VERIFICACION
INDICADORES OBSERVACIONES
SI NO
A través del uso de las
herramientas TIC, realiza su
presentacion personal usando
expresiones orales de saludos y
despedidas.
Realiza su presentacion personal
utilizando "verb to be” con sus
respectivos sustantivos y
adjetivos.
Expresa su desempeno
ocupacional en lengua extranjera
haciendo uso del vocabulario
relacionado con su area
profesional.
Su pronunciacion, entonacion y
tono de voz le permite
comunicarse con |a audiencia.
Recomendaciones:
FIRMAS:
Ciudad y Fecha: Firma Instructor:
Firma Aprendiz:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO LISTA DE VERIFICACION
TRIMESTRE: 3

FICHA: 2748665

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
NOMBRE APRENDIZ:
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de foorma oral y escrita en contextos sociales y
INTERACTUAR laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo.
EVIDENCIA: DEsEMPENO [ X | [ probucto |
Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un
RESULTADO DE visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.
APRENDIZAJE
Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area
ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral y escrita.
LISTA DE VERIFICACION
INDICADORES e OBSERVACIONES
Sl NO
Narra un evento acaecido en su
area ocupacional, en dias
pasados.
Pronuncia la terminacion
(ed,/t,/d) de los verbos regulares
en tiempo pasado.
Usa el auxiliar did /didn't de
acuerdo a la intencion
comunicativa
Usa verbos regulares e
irregulares, de acuerdo con el
contexto ocupacional y laboral.
Su pronunciacion, entonacion y
tono de voz le permite
comunicarse con la audiencia.
Recomendaciones
FIRMAS:
Ciudad y Fecha: Firma Instructor:

Firma Aprendiz:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO LISTA DE VERIFICACION
TRIMESTRE: 2

FICHA: 2824532

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO EN GESTION DE MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

NOMBRE APRENDIZ:

COMPETENCIA:
INTERACTUAR

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo.

EVIDENCIA:

oesempeﬁo | prooucto |

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Explicar las funciones de su ocupacion laboral, usando expresiones de
acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion.

LISTA DE VERIFICACION

INDICADORES

OBSERVACIONES

Sl NO

A través del uso de las
herramientas TIC, presenta las
funciones de un companero de
trabajo.

Usa vocabulario relacionado con
su area ocupacional para
especificar las funciones de su
companero de trabajo
(actividades, herramientas,
maquinaria, etc.)

Hace uso del presente simple
para expresar las funciones de su
companero de trabajo.

Su pronunciacion, entonacion y
tono de voz le permite
comunicarse con la audiencia.

Ciudad y Fecha:

FIRMAS:

Firma Instructor:

Firma Aprendiz:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO LISTA DE VERIFICACION
TRIMESTRE: 1

FICHA: 2876964

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
NOMBRE APRENDIZ:
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales
INTERACTUAR y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo.
EVIDENCIA: DESEMPENO | propucto |
Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo,
RESULTADO DE de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e
APRENDIZAJE historias de vida.
Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
LISTA DE VERIFICACION
INDICADORES PLE OBSERVACIONES
Sl NO
A través del uso de las
herramientas TIC, realiza su
presentacion personal usando
expresiones orales de saludos y
despedidas.
Realiza su presentacion personal
utilizando "verb to be" con sus
respectivos sustantivos y
adjetivos.
Expresa su desempefio
ocupacional en lengua extranjera
haciendo uso del vocabulario
relacionado con su area
profesional.
Su pronunciacion, entonacion y
tono de voz le permite
comunicarse con la audiencia.
Recomendaciones:
FIRMAS:
Ciudad y Fecha: Firma Instructor:
Firma Aprendiz:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO LISTA DE VERIFICACION
TRIMESTRE: 6

FICHA: 2619976

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL E INDUSTRIAL

NOMBRE APRENDIZ:

COMPETENCIA:
INTERACTUAR

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo.

EVIDENCIA:

oesmpsﬂo | propucto |

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado
de contextos sociales y laborales

LISTA DE VERIFICACION

INDICADORES

OBSERVACIONES

Sl NO

Usa variedad de adverbios para
describir sus caracteristicas y
habilidades para desempenarse
en un area ocupacional.

Emplea diferentes tiempos
verbales para describir su
experiencia académica,
formativa y laboral.

Utiliza expresiones del futuro y/o
condicionales para plantear sus
expectativas ocupacionales y
laborales.

Responde a todas las preguntas
planteadas por el instructor
durante |a entrevista

Hace propuestas y/o solicitudes
durante |a entrevista laboral
usando los verbos modales
estudiados en la formacion.

Su pronunciacion, entonacion y
tono de voz le permite
comunicarse con la audiencia.

Recomendaciones:

Ciudad y Fecha:

Firma Instructor:

Firma Aprendiz:
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OBLIGACION # 6: Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de
Formacion Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacién

CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES REQUERIDAS POR SST.

. N .
2RE | sccumono v sawo en el Threnc s1QQ

il b b

Hace constar:

Que el Sr(a) DIDIER JULIAN CARDONA MARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6645977 realizé el dia 08/02/2024 la inducciéon en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIDIER JULIAN CARDONA MARIN Identificado(a) con cédula de ciudadania
6645977 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Segunidad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafado por: Grupo Gestion de los S o Info « Oficina de Si
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Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA r
SENA f ) o
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

SR —

Hace constar:

Que el Sr(a) DIDIER JULIAN CARDONA MARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6645977 realizo el dia 08/02/2024 la Capacitacion Mdédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

SENA !

7 V SEGURIDAD VY SALUD EN EL TRABAJO
A i s

Hace constar:

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f‘QQ

Que el Sr(a) DIDIER JULIAN CARDONA MARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6645977 realizd el dia 08/02/2024 la Capacitacion Mddulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencidon de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA ,H Q
7AV SEGQURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABARJO

Hace constar:

u.u-pmwumm.

Que el Sr(a) DIDIER JULIAN CARDONA MARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6645977 realizé el dia 08/02/2024 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIDIER JULIAN CARDONA MARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6645977 el dia 08/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacioén de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direcciéon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Nisefiadn nar Gnina Gestidn de Ine Sistemas de Infarmacian - Oficina de Sistemas
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Didier Julian Cardona Marin

C.C 6.645.977

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 15 de febrero 2024

Codigo: 761435079000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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